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DECRETO N° GOB

Podor Gooutive Expte. N°2249805/19 y agr.-
Cntre Rios

parana, 1 3 NOV 2020

VISTO

El Decreto N® 3281/20 MCyC, de fecha 16 de septiembre de
2015;y

CONSIDERANDO

Que por el mismo se aprobd como Unico Régimen de
Concursos para el Ingreso a la Orquesta Sinfénica de Entre Rios para
cubrir los cargos vacantes de planta permanentes de los musicos vy
Director Artistico, archivista y copista, a las disposiciones que como
anexo se adjuntd a dicho acto administrativo: y

Que el referido Régimen Establecid que los Concurso se
realizarian dentro del plazo mdaximo de 12 meses de producida la

vacante; y

Que atento a ello, en marzo de 2019 se iniciaron los tramites
tendientes a efectuar un llamado de Audiciones y/o Concursos para

cubrir los cargos en cuestion; y

Que por Decreto N 239 GOB de fecha 17 de diciembre de
2019, se dispuso el cambio de érbita de la Secretaria de Cultura al

ito de la Gobernacién; y
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Podor Geowtivo Expte. N°2249805/19 y agr.-
Grntve Rios

Que en virtud de los cambios institucionales acaecidos, desde la
Direccién Técnica y Admlms’frohvo de la Orquesta Sinfénica de Entre
Rios se reitera la soI|C|’rud de cubrir los cargos vacantes Y se propicia la

aprobacién de un nuevo reglamento de concursos: y

Que en este reglamento se propone una modalidad mds simple
para el jurado, se incorpora un puntaje especifico para entrerrianos,
como asi también cuadros guia para la evaluacién de los distintos
instrumentos ya sea para solistas o para filas y masas, y sistemas de
evaluacidén para concursar cargos de copista y archivista, torndndose

menos oneroso para el Estado Provincial, entre otras ventajas; y

Que la asesoria Legal de la Secretaria de Cultura se ha expedido
alrespecto; y

Que en virtud de los expuesto, es intencion del titular de este

Poder Ejecutivo acceder a lo solicitado; v,

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones

conferidas en el articulo 174° de |a Constitucién de la Provincia: y

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°: Revdcase el Decreto N® 3281/15 MCyC, de conformidad a

lo manifestado en los considerandos del presente.-
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ARTICULO 2°: Téngase por Régimen de Concursos para el ingreso de
Musicos, Copista y Archivista a la Orquesta Sinfénica de Entre Rios,
dependiente de la Seéreforio de Cultura de la Gobernacion, para
Cubrir los cargos vacantes de planta permanente de personal, a las
disposiciones que como Anexo adjunto se aprueban por el presente,

atento a los fundamentos esgrimidos a lo largo de este acto

administrativa.-

ARTICULO 3°: EI presente Decreto serd refrendado por la Sefora
MINISTRA SECRETARIA DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA .-

ARTICULO 4°: Comuniquese, publiquese y archiveses

BORDET
ROMERO
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REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL INGRESO DE MUSICOS, COPISTA Y
ARCHIVISTA A LA ORQUESTA SINFONICA DE ENTRE RiOS

SUJETOS COMPRENDIDOS EN EL REGIMEN

ARTICULO 1- El presente régimen sera de aplicacién para la cobertura de cargos
vacantes de planta permanente del personal técnico (musicos) y director, archivista y copista
de la Orquesta Sinfonica de Entre Rios. El resto de los cargos vacantes de planta permanente
se cubrirdn conforme lo establecido para el ingreso del personal a la administraciéon publica
provincial.

Los Concursos se realizaran dentro del plazo maximo de 24 meses de producida la
vacante.

ALCANCE DEL LLAMADO

ARTICULO 2- Los concursos seran abiertos, pudiendo participar de los mismos tanto el
personal de planta permanente, personal técnico (misicos) de la Orquesta Sinfénica de Entre
Rios, otros empleados del sector publico provincial e interesados del &mbito privado.

ETAPAS
ARTICULO 3- Los concursos comprenderan dos etapas sucesivas y eliminatorias:
1°). - Evaluacién Técnica (oposicién)
2°). - Evaluacion de Antecedentes
AUTORIDAD QUE DISPONE EL LLAMADO

ARTICULO 4- El titular de la Secretaria de Cultura, o del organismo que la remplace en
un futuro, llamara a concurso debiendo la pertinente Resolucién consignar, como minimo, el
siguiente contenido:

a) Organismo al que corresponde el cargo o cargos a cubrir;

b)  La descripcion del puesto a cubrir, determinando  categoria, agrupamiento y perfil
solicitado;

¢) Las etapas del concurso; fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas;
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d) El procedimiento de inscripcién y las condiciones generales y particulares

exigibles;
relativa correspondiente, para la

e) Las etapas de evaluacion y la ponderacion

determinacién del orden de mérito, segun la categoria a concursar; y

f) La composicién del jurado y la autorizacion para su designacion por acta dictada por la

Superioridad una vez cerrada la inscripcién.

DIFUSION

ARTICULO 5- La Secretaria de Cultura o el organismo que la remplace en un futuro, en

forma inmediata al dictado de la Resolucion de convocatoria al concurso, realizara la difusion
de la misma, debiendo enviar copia de los llamados que se realicen, inmediatamente, a la
Secretaria de Cultura o al organismo que lo remplace en un futuro, y a las entidades sindicales
con personeria gremial que representen a la OSER -con 4mbito de actuacion provincial.-

El Concurso debera realizarse dentro de los sesenta (60) dias corridos siguientes al dia

de la publicacién de su llamado, publicandose como minimo por un dia (1) en: el Boletin
Oficial y en al menos un (1) diario de alcance provincial; asimismo deberan difundirse en el
sitio Web Oficial del Superior Gobierno de la Provincia de Entre Rios, y/o sitio Web Oficial de
Noticias y en toda otra plataforma digital y redes sociales oficiales de que disponga la
Secretaria de Cultura de la provincia o el organismo que en un futuro la remplace, y/o en los
Portales Musicales Web de la Argentina inscriptos en el Registro Integrado de Medios de

Comunicacion.
En la difusién se transcribird un extracto de las partes esenciales del contenido de la

resolucion que llama a concurso, especificandose tnicamente en la publicacion del Boletin
Oficial y de la Pagina Web Oficial y sitio Web de la OSER, las obras de dominio publico
impuesta y solicitada para la evaluacion Técnica y los Pasajes Orquestales correspondientes,
lugar, horario, correo electrénico, direccion postal y sitio digital donde acceder a los mismos.

La inscripcion permanecera abierta hasta treinta y cinco (35) dias corridos desde la

fecha de la Resolucidon de llamado a concurso.

DE LA INSCRIPCION
ARTICULO 6- Los postulantes deberan inscribirse personalmente o por correo postal, lo

requerido para tal fin. La lista de inscriptos debera estar disponible para la consulta luego de
cerrada la inscripcion, elaborandose un listado definitivo de inscriptos, el cual debera estar
publicado dentro de las 48 horas posteriores a la fecha de cierre de la inscripcién en el Sitio
Web Oficial del Superior Gobierno de Entre Rios y/o Sitio Web Oficial de Noticias y/o en el
Sitio Web Oficial de la Secretaria de Cultura o del organismo que en el futuro la remplace.
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Los postulantes de todos los concursos deberan, sin excepcidn, inscribirse dentro de las
fechas de apertura y cierre del concurso, personalmente o por medio de un tercero con poder
suficiente otorgado ante escribano publico, o por envio de carta certificada, siendo el lugar de
inscripcion la sede de la ORQUESTA SINFONICA DE ENTRE RIiOS, sita en la ciudad de
Parana, Provincia de Entre Rios, Argentina, detallandose calle, niimero, dias y horarios de

recepcion, en la Resolucion y publicacion del llamado a Concurso.
Para el caso que se utilizare como medio de inscripcién la modalidad de carta certificada,

dicha correspondencia debera ser recibida en el lugar de inscripcién antes de que opere la fecha
de cierre de inscripcion del concurso. Se considera fecha de presentacion la de recepcioén de la

misma. Toda carta certificada que se recibiere con posterioridad a la fecha de cierre de
inscripcion del concurso, aunque haya sido enviada por el postulante con anterioridad a dicha

fecha, serd rechazada de plano, sin derecho a recurrir por parte del interesado.

ARTICULO 7°- La inscripcion podra impugnarse por no cumplirse los requisitos (art. 36°
de la Constitucién de Entre Rios) dentro del plazo de siete (7) dias corridos, contados a partir

del dia siguiente al primer dia de la publicacién.
CONVOCATORIA A CONCIERTO COMO DIRECTOR INVITADO PARA EL PROCESO DE

SELECCION DE DIRECTOR ESTABLE DE LA ORQUESTA SINFONICA PROVINCIAL DE ENTRE

Rios.

ARTICULO 8

1. Objeto
La convocatoria tiene por objeto establecer las pautas y procedimientos generales que

regiran para el acto de seleccion del Director Estable en la Orquesta Sinfonica Provincial de

Entre Rios.
Las especificaciones propias de cada convocatoria seran fijadas en cada caso por

una Resolucién de la Secretaria de Cultura o del cual dependa la Orquesta.

2- Obtencion del mérito
Quienes sean aceptados como inscriptos y obtengan el mérito de antecedentes conforme

a las pautas de seleccion brindadas en la presente, estaran en condiciones de participar como
Director Invitado, en la direccién de un concierto en la Orquesta Sinf6nica Provincial durante el
afio de la convocatoria fijada por la Secretaria de Cultura, o del organismo que la reemplace en

un futuro.

[~ .. . .

5 Asimismo, al finalizar la temporada anual, entre todos los seleccionados que hayan
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afios. Podra renovarse por iguales periodos sobre la base de una evaluacion realizada por los

integrantes de la Orquesta Sinfonica de Entre Rios, elevandose su decision a consideracién de la
Secretaria de Cultura o el organismo que la reemplace en un futuro. Esta evaluacion se llevara a
cabo promediando el segundo afio de gestion del Director elegido; si la evaluacién resultare

negativa se procedera a realizar un nuevo proceso de seleccion de Director.

Todo esto se realizara en los términos y condiciones que se establecen a continuacion.

L.- Destinatarios
Directores de Orquestas, argentinos o extranjeros, residentes o no en la Republica

Argentina, que cumplan como minimo con los requisitos de antecedentes dispuestos en el

apartado II1.3.

IL.- Inscripcion

1. Solicitud
Los Directores interesados, deberan presentar, por nota dirigida ala Secretaria de

Cultura o al organismo que la reemplace en un futuro, una carpeta que contenga:
a) Carta de intencién en participar con manifestacion de conocer y aceptar los términos
de la presente convocatoria segin modelo que ser4 elaborado para la convocatoria;
b) Curriculum vitae con todos los elementos probatorios proyectados al analisis del

punto III-3 de la presente convocatoria;
¢) Propuesta de programacion para la celebracién y direccién de un concierto como

Director Invitado, la que debera cumplir con las siguientes condiciones:
c.l. Estar compuesta por un minimo de tres programas y/o cinco sinfonias o

equivalentes del repertorio tradicional.
¢.2 Dentro de los tres Programas deberén incluirse un concierto para solista y una obra

breve del Siglo XX con cambios de compés y caracteristicas propias, segln repertorio de obras

sugeridas en la convocatoria.
¢.3 Al programar, el postulante debera ajustarse en principio, a la planta estable de
La misma podra ampliarse, de ser imprescindible, en un

instrumentistas de la orquesta.

maximo 3 instrumentistas.
c.4 En la seleccion de obras para la confeccion de los Programas serd bien ponderada la

variedad de estilos.
d) Indicar y comprometer su disponibilidad para uno o dos médulos de una semana de

! -
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ensayo y un concierto cada uno. El postulante deberd sefialar indistintamente por lo menos
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cuatro semanas (continuas o alternadas) de cualquiera de las comprendidas entre las fechas que

defina la convocatoria;
e) Constituir domicilio especial a los fines del Concurso en la ciudad de Parana, donde

surtiran plenos efectos todas las notificaciones;

f) Otras menciones o antecedentes que consideren de interés;
nombramientos,

Todos los documentos acompaiiados (titulos, certificaciones,
participaciones, etc.) deberan adjuntarse en copias certificadas y/o legalizadas, segun el caso,

pudiendo realizarse conforme a la Ley Provincial N°6099 o Escribano Publico o Juzgado de
Paz, exigiéndose en éste ultimo caso, en caso de legalizacion, la intervencion del 6rgano
judicial competente para dicho fin; o con la apostilla de La Haya o con los requisitos exigidos
en los Tratados Internacionales, en el caso de ser extranjero, que acredite la posesion de los
antecedentes presentados por el concursante para ser valorados al inscribirse. Su omision

invalidara la ponderacion de los mismos en el concurso.

2. Lugar y plazos para la inscripcion:
2.1. Las solicitudes (con las formas indicadas en el punto II-1 y [II-3) deberan
ser presentadas por mesa de entradas en el domicilio de la Secretaria de Cultura de la Provincia

de Entre Rios, sita en la ciudad de Parand, Provincia de Entre Rios.

2.2 El periodo y horarios de inscripciéon seran establecido en la Resoluciéon de
convocatoria mencionada.
III- Proceso de seleccion

1. Organo de seleccion y evaluacion:

A los efectos de evaluar las etapas de la convocatoria que se indicaran a continuacion,
se conformara una “Comision de Seleccion” integrada como minimo por las dos terceras (2/3)
partes de solistas de la Orquesta Sinfonica Provincial de Entre Rios y un/a representante de la
Secretaria de Cultura o del organismo que a futuro la reemplace, que tendra doble voto.

La designacion de los integrantes de la Comision se consignara en la Resolucion que
establezca la convocatoria, previa notificacion a los integrantes de la Comisién. La excusacion
por parte de los solistas, para integrar la Comision de Seleccion, sélo serd admisible cuando se
funde en razones de fuerza mayor excusable, a criterio de la maxima autoridad de la Secretaria
de Cultura, o en licencias de larga duracién que se hubieren solicitado con anterioridad a la

fecha de la convocatoria.

(=]
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S & La Comision de Seleccion decidird por mayoria simple de sus miembros integrantes; en
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&8s caso de empate definira el representante de la Secretaria de Cultura.
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2. Etapas de evaluacion:
etapas, una de evaluacién de antecedentes y otra de

La seleccion constara de dos
evaluacién técnica de direccion con ejecucion del repertorio propuesto en la solicitud de

inscripcion.
. Primera Etapa: Consistird en el andlisis de los antecedentes y de la propuesta de

repertorio para el concierto como Director Invitado.
° Segunda Etapa: Superada la anterior, consistira de dos fases: a) La efectiva

direcciéon como Director Invitado, en la Orquesta Sinfénica Provincial, de un concierto
con el repertorio propuesto en la inscripcion seleccionado por la “Comisién de Seleccién”
entre los propuestos por cada aspirante. b) Entrevista con intercambio de opiniones sobre
cuestiones inherentes a la actividad orquestal, gestion administrativa, y en donde deberd
exponer sobre su criterio hacia un plan anual de programacién para la Orquesta y una

proyeccion de actividades segin el periodo para el cual se lo contrataria.

3. Desarrollo de las etapas:

° Primera Etapa: Evaluacion de antecedentes.
El andlisis de antecedentes y propuestas de programacion se concretard sobre la base de la
informacién suministrada y debidamente acreditada (Certificacion o Legalizacion) por

el postulante y se ponderara especialmente:

a) Video de conciertos dirigidos por el postulante;

b) Conciertos realizados en los Gltimos tres afios, anteriores a la convocatoria, en

orquestas profesionales de reconocida trayectoria que desarrollen un minimo de 20 conciertos o
funciones anuales con caracteristicas similares a la Orquesta Sinfénica de Entre Rios;

c¢) Bibliografia detallada y documentada, de manera tal de poder analizar el nivel de
vinculos profesionales desarrollado y por ende, el nivel posible de programaciones;

d) Cargos desempefiados como directores artisticos, titulares, interinos o invitados en

orquestas nacionales, provinciales o de nivel similar;
e) Participacion en festivales internacionales; y
f) Documentacién de estudios especificos de direccion orquestal.

La evaluacion de los antecedentes serd inimpugnable e irrecurrible.-
. Segunda Etapa: Realizacion del concierto.

Los postulantes a Directores, que sean seleccionados accederan a la direccién de uno o
dos conciertos como Director Invitado, en la que se realice la convocatoria, en fecha a designar
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en alguno de los meses y semanas indicadas como disponibles en la ficha de inscripcion
(punto II-1.) oportunamente comunicada por la “Comisién de Seleccién”. En la semana o
semanas definidas dirigird los ensayos corrientes y el ensayo general, asi como el o los

programas seleccionados.

A la finalizacién del ensayo general se realizara una entrevista con la “Comisién de
Seleccién” y con todos los miembros de la Orquesta donde el Director expondra su propuesta

de proyecto artistico para el periodo de contratacién.

IV- Propuesta contractual

Finalizada la segunda etapa, la Comisién de Seleccion elevara una terna de Directores a
la Secretaria de Cultura, entre todos los Directores que hayan dirigido un concierto como
Directores Invitados, en el marco de la Resolucién de convocatoria. Para la elaboracion de la
terna, todos los integrantes de la Orquesta, con excepcion del Director saliente, votaran por el
Director que consideren mas apropiado. Los tres directores mas votados conformaran la terna
estableciéndose un orden de mérito donde conste la cantidad de votos recibidos por cada uno.
Esta terna sera elevada por la Comisién de Seleccion para la Resolucion de la Secretaria de

Cultura y eventual nombramiento del Director por un periodo de dos afios.

V- Especificaciones

1- Fecha de los conciertos:

Las fechas para la realizacion del o de los conciertos previstos en el punto III, Segunda
Etapa, y sus correspondientes semanas de ensayos ordinarios y general, seran fijadas por la
Comisidn de Seleccién en alguna de las tres semanas indicadas como disponibles por el
postulante. La fijacion de las fechas de conciertos y correspondientes semanas de
ensayos es facultad privativa de la Comision de Seleccion y estard ligada a la
disponibilidad de actividades comunes de la Orquesta, desarrollo de la convocatoria,
factibilidad de escenarios y demas circunstancias operativas y de oportunidad. La Comision
de Seleccion podra, si fuere ello factible, articular otra fecha para asegurar la realizacion
del concierto; no obstante, los postulantes estaran obligados por la o las que se fijen en una
cualesquiera de las cuatro semanas propuestas y sin derecho a opci6én o cambio entre uno y

otro.

2- Director Invitado y seleccién:

Quienes hayan superado la etapa de evaluacion de antecedentes seran llamados a un
concierto como Director Invitado (en las condiciones expuestas en ésta convocatoria en especial
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La conformaciéon de la terna que se realizara al

durante los dos afios subsiguientes, se concretara, en el modo establecido en el presente Decreto
Reglamentario. Cuando esta resolucién se refiere a Director estable, se interpreta que se trata
del Director que se nombrara como tal, y cuya estabilidad se vincula a la duracién temporal

de su nombramiento.
3- Certificaciones:
A todos los Directores que hayan participado en un concierto como Director Invitado, se
les entregara una certificacion, rubricada por el/la Secretario/a de Cultura, que dé cuenta de su
direccién en la Orquesta, fecha del evento y repertorio. El otorgamiento de esta mencién es

independiente de lo expuesto al punto IV de la convocatoria.

VI- Aplicacion e interpretacién
Todo acontecimiento o circunstancia que no estuviere previsto y cualquier conflicto o
cuestion que se suscitare acerca de la aplicacion o interpretacion de la presente

convocatoria, serd resuelto por el/la Secretario/a de Cultura . La decision serd irrecurrible.

DEL JURADO DE LOS CONCURSOS PARA MUSICOS, COPISTA Y ARCHIVISTA

ARTICULO 9- El jurado estard compuesto por cuatro miembros con voz y voto y un
delegado por cada agrupacion gremial con representacién en el organismo, con voz y sin voto.

El jurado externo a la orquesta, tendra que ser de solistas de Orquestas reconocidas el que
serd propuesto y decidido por los integrantes de la Orquesta incluido el Director Artistico por

mayoria mediante votacion en asamblea.-
ARTICULO 10- Los miembros del Jurado, de acuerdo a las funciones que se concursen

seran:
a) Para cargos de concertino: el Director Artistico de la Orquesta Sinfénica de la Provincia, un

(1) concertino de orquestas reconocidas, un (1) solista de la familia de las cuerdas perteneciente

ala OSER y un (1) solista designado por la orquesta.
b) Para cargos de solistas, suplentes de solistas y masa: el Director Artistico de la Orquesta
Sinfonica de la Provincia, el Concertino de la Orquesta, el jefe de la fila del instrumento a

concursar, y un (1) especialista externo.
¢) Para cargos de copista y archivista: El Director Artistico de la Orquesta Sinfénica de la

Provincia, el Concertino de la Orquesta, el Archivista o Copista de la OSER segun el cargo a

concursar y un (1) especialista externo.
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Cuando no resulte posible cumplimentar las condiciones anteriores para integrar el
jurado con miembros de la OSER, dicha representacion en el jurado debera integrarse por
personas de Orquestas Sinfonicas que posean jerarquia equivalente a Ia requerida y
especialidades afines a la concursada.

Cuando la integracién del Jurado se realice con personal de planta permanente de la
Orquesta Sinfénica de Entre Rios, incluyendo su Director Artistico, estos ejerceran dicha
funcién ad honorem.

ARTICULO 11- Sélo se admitiran recusaciones o excusaciones de los miembros
del jurado, con expresion de alguna de las causas enumeradas a continuacién, las que
deberan acompaiiarse con las pruebas de que pretendan valerse, por escrito y dentro
de los cinco dias posteriores al cierre de inscripcion:

a) Las establecidas en la Ley Nacional 25.188 de "Etica de la Funcién Puablica";

b) El parentesco por consanguineidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad, o la
condicion de conyuge o conviviente entre un jurado y algun aspirante;

¢) Tener el Jurado, su conyuge, conviviente, consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los

aspirantes;
d) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante;

e) Ser o haber sido un jurado, autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o
denunciado o querellado por este ante los Tribunales de Justicia u organismos publicos
competentes, con anterioridad a su designacion como jurado.

La autoridad convocante procedera a sustituir al miembro del Jurado cuestionado si
considera atendible la presentacion, e informara tal circunstancia a todos los inscriptos de la
especialidad que se trate. En caso de desestimar la presentacion, informara al recurrente dentro

del mismo plazo.

ARTICULO 12- Habiéndose concluido con el procedimiento establecido en el presente
régimen y estando en condiciones de iniciar el tramite de designacion, el Jurado cesara en sus
funciones debiendo remitir copia de las actuaciones al servicio de personal correspondiente.

ARTICULO 13- Cuando el postulante pertenezca a la planta del personal de la OSER o a
otra reparticion de la Administracién Pablica Provincial, la dependencia en que revista el
agente autorizara y facilitara su participacion en el concurso debiendo otorgarse la licencia por
estudio o investigaciones cientificas, técnica o culturales, regulada en el art 24° siguientes y
concordantes del Decreto N° 5703/93 M.G.J.E., no pudiendo superar los quince (15) dias
corridos previos al concurso, teniendo la obligacion el concursante de presentarse a dicho
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concurso, caso contrario se computaran como falta con aviso, salvo causales de fuerza mayor

debidamente acreditadas ante la autoridad otorgante de la licencia, las que quedaran
Justificadas dentro del articulo 24° del mencionado Decreto. Las inasistencias en las que
incurra el personal con motivo de la presentacion de los concursos seran justificadas con goce

de haberes.
ARTICULO 14- La falta de documentacién debidamente certificada por Escribano

Publico, y legalizada en caso de ser fuera de la provincia de Entre Rios, o sin la apostilla de La

Haya o sin los requisitos exigidos en los Tratados Internacionales, en el caso de ser extranjero,
la posesion de los antecedentes presentados por el concursante para ser

que acredite

valorados al inscribirse, invalidara la ponderacion de los mismos en el concurso.
En este ultimo caso, todo antecedente incluido en la declaraciéon jurada tendra

que ser debidamente acreditado por el concursante, dentro de las cuarenta y ocho (48)

horas de requerido por el jurado.

PONDERACION PARA EL CONCURSO DE MUSICOS
ARTICULO 15- Las etapas evaluatorias tendran un valor relativo porcentual para la

conformacion del orden de méritos:

EVALUACION | EVALUACION TOTAL
TECNICA ANTECEDENTES
90 % 10 % 100 %

ETAPA 1 - EVALUACION TECNICA

ARTICULO 16- La evaluacién técnica tendrda un valor maximo de 100 puntos,

pudiendo constar de dos o tres instancias, seglin el cargo a concursar:
1% - Obra impuesta: con o sin acompafiamiento de piano seglin requerimiento de la obra, lo que
estara definido en el llamado a concurso, segiin el instrumento y repertorio existente.

2°- Pasajes orquestales tocados individualmente: los que seran anunciados en el llamado a
Concurso. Esta instancia es eliminatoria para todos los cargos citados en la 3 etapa.
10
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3% - Pasajes orquestales tocados en la orquesta: esta instancia sélo corresponderad para los
concursos de: concertino y suplente, solistas de cuerda — viento, partes reales.

El repertorio de las pruebas debe ser consensuado entre el Director Artistico, el solista
de la especialidad a concursar y el Concertino, previo al concurso de cada especialidad, el
mismo se decidird por mayoria simple.

Las dos primeras instancias se realizaran con biombo, a efectos de no identificar a los
participantes.

Los concursos se podréan grabar con una tecnologia que haga posible volver a escuchar y
comparar en la deliberacion, por los miembros del Jurado.

GUIA PARA LA EVALUACION TECNICA

CARGO INSTANCIA PUNTAJE MAXIMO

12 Obra impuesta 40

\

Instrumento de cuerda, || 22 Individuales

metal o madera para (20 ptos.) ? (*)P.O 60

Solistas

32 En la Orquesta

(40 ptos.)

11
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CARGO INSTANCIA PUNTAJE MAXIMO
12 Obra impuesta 45
Instrumento de cuerda,
metal o madera para Filas
0 Masas. 3
22 Individuales 55
(15 ptos.) >  (*)P.O
32 En la Orquesta
(40 ptos.)
CARGO INSTANCIA PUNTAIJE MAXIMO
19 Obra impuesta 15
e 3
Timbalista Suplente o || 22 Individuales
1 . *)P.O
Percusionista S (15 ptos.) () 85
>
-
32 En la Orquesta
(70 ptos.)

.sg J

oy

@B o w0

§5¢

T 58
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CARGO INSTANCIA PUNTAJE MAXIMO
12 Obra impuesta 30
Piano y Arpa .
22 |ndividuales
(15 ptos.) r (*) P.O. 70
32 En la Orquesta

(55 ptos.)

(* P.O: PASAJES ORQUESTALES) Si el cargo concursado no requiere la realizaciéon de la 3°
instancia —pasajes orquestales en la orquesta- el puntaje determinado para estos pasajes se

adicionara al puntaje previsto para la 2° instancia, pasajes orquestales individuales.

ETAPA 2 - EVALUACION DE ANTECEDENTES
ARTICULO 17- Los antecedentes tendran una valoracién méxima de 100 puntos,

discriminados de acuerdo a la siguiente guia:
PUNTAJE TOTAL COMPONENTES PUNTAIES MAXIMOS
1.- experiencia y ambito 85
2.- tiempo de desempefio 10
3- Nacido o residente con 5

antigliedad mayor de dos

100

anos en la Provincia
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Se valoraran aquellos antecedentes laborales presentados por los postulantes, que dentro o
fuera del ambito de la Administracién Publica Provincial, aportaran experiencia efectiva
para el desempefio del cargo concursado, minima de 6 meses consecutivos, hasta un méximo
de 100 puntos.

1. Experiencia y Ambito: Debera considerarse la experiencia del postulante, contemplando
la combinacién de su desempeiio laboral con el &mbito en que ha desarrollado su trabajo,
en relacion al cargo que se concursa, de acuerdo a la siguiente tabla:

EN LA ORQUESTA EN ORQUESTA
SINFONICA DE ENTRE Rios SINFONICA DEL AMBITO
PUBLICO O PRIVADO
(EXCLUIDAS

ORQUESTAS INFANTILES)

Desempefio de cargo de
mayor jerarquia al 85 60
concursado

Desempeiio del cargo
concursado 80 50

o

Desempefio de cargo
€ menor jerarquia al 70 40
concursado

2. Tiempo de desempeiio: Se valorars el tiempo de desempefio del cargo considerado en el
punto anterior, otorgandose 1 punto por cada 6 meses de experiencia acreditada, y hasta
un maximo de 10 puntos.

3. Nacido o Residente: Se otorgara 5 puntos al concursante que hubiere nacido en la

Provincia de Entre Rios o que poseyere residencia mayor a dos afios en esta provincia.

14
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Debiendo acreditarse mediante acta de nacimiento legalizada por autoridad competente o

certificado de residencia.

CONFECCION DEL ORDEN DE MERITOS

ARTICULO 18- El Jurado tendra un plazo no mayor a diez (10) dias habiles
computados, a partir del dia siguiente de la Evaluacién Técnica, para elaborar el Orden de
Meéritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje parcial ponderado de cada Etapa.

El Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados, cuyo
valor sea igual 0 mayor a:

70.... puntos para cubrir cargos de fila.

75.... puntos para cubrir cargos de Suplente de Solista
80..... puntos para cubrir cargos de Solistas

85..... puntos para cubrir cargo de Concertino

En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se
declarara desierto, debiendo procederse a convocar a un nuevo concurso, teniendo en cuenta
las necesidades de tiempo administrativas y los plazos previstos en el presente Reglamento para
realizar la nueva convocatoria.

ARTICULO 19-. El Dictamen del Jurado, contendrd como minimo:
1. Némina de Inscriptos indicando:

a) DNI o Pasaporte, Domicilio, Nombre completo.

b) Puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica.

¢) Puntaje Obtenido en la Evaluacién de Antecedentes.

d) Puntaje Global Ponderado. Los postulantes que no hubieran superado la primera
instancia de la Evaluacién Técnica, de acuerdo a lo normado en el articulo 15°
del presente, no obtendran Puntaje Global Ponderado.

e) Presentaciones descalificadas por improcedentes por no cumplir con lo exigido

©
§ en el presente Reglamento, indicando la o las causas.
S ;. . 0. .
Sz F 2. La némina confeccionada por el orden de méritos segun el punto d).
)
S

AL

5

(3]

& S 15
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3. Toda la informacion que el jurado considere necesaria incluir.

ARTICULO 20- El Jurado procedera a elevar un Dictamen vinculante con el Orden de
MEéritos y el puntaje asignado a cada concursante, al titular de la Secretaria de Cultura, o del
organismo que lo remplace en un futuro, para que dicte Resolucién, debiendo ser notificada a
los concursantes dentro de los cinco (5) dias hébiles de la fecha de dictada la Resolucién
respectiva, personalmente o en el domicilio denunciado por el concursante o por medio
electrénico, por escrito y con constancia de recepcion.

No serd susceptible de recurrirse la valoracion artistica o ponderacion que determine el
puntaje asignado al aspirante en el concurso en la Evaluacién Técnica.

ARTICULO 21- Toda la documentacién correspondiente al concurso quedara en poder
de la Orquesta Sinf6nica de Entre Rios.

Finalizados todos los plazos recursivos, e iniciado el tramite de designacion, con la
documental presentada se formara un legajo, que quedard como respaldo documental de lo
actuado.

Asimismo, la Orquesta Sinfénica de Entre Rios, a los fines de contrataciones por
actuaciones, suplencias y/o cualquier otra contratacién de los postulantes que se hayan inscripto
pero que no resultaron ganadores del Concurso, podra realizar copias certificadas de la
documental resefiada anteriormente.

EVALUACION Y PONDERACION PARA CONCURSO DE LOS CARGOS DE
ARCHIVISTA O COPISTA

Articulo 22°- La evaluacion y ponderacién de los concursantes para cubrir los cargos de
Copista o Archivista de la Orquesta Sinfoénica de Entre Rios, tendran una modalidad singular y
especifica; la cual se regira por los siguientes factores:

1. Factores de evaluacion y ponderacion:

Evaluacion de

ADLECEdentes......cieuutiruuiiireniiieeniiieeieetreetnneseasnnneesnnnns 30 puntos
Evaluacion

TECIICA. ceeeruntiiiitiiiiiriitn e e eennneeeessnnneesnnnnnsens 50 puntos
Entrevista Personal...........ccvuuiieeeiirenerineerenneesnenesnnssenns 20 puntos
TOtAl ..o et rene e e enee s e s ees van 100 puntos

2. Etapas de la Evaluacion:

16
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La Evaluacion constard de 3 (tres) Etapas que recibirdn un puntaje maximo de 100
puntos cada una, las cuales son:

Etapa I: Evaluacion de Antecedentes.
Etapa II: Evaluacion Técnica.
Etapa III: Entrevista Personal.

Las Etapas son consecutivas. Las dos primeras seran excluyentes, siendo necesario para
acceder a la siguiente etapa, superar el puntaje minimo establecido més adelante. La tercera
etapa: La Entrevista Personal, no ser4 excluyente, siendo obligatoria, para acceder al orden de
mérito, la participacion del postulante en la misma, y su evaluacién por parte del Jurado. Las
etapas se superaran con un minimo de 70 puntos.

3. Criterios de Evaluacioén de Antecedentes:

Puntaje Total: 30 puntos

Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluacién Técnica: 20 puntos

Articulo 23°- Guias para la Evaluacién de Antecedentes y la Evaluaciéon Técnica.

1- EVALUACION DE ANTECEDENTES

a) Estudios

Titulo Superior Universitario en Musica (Licenciatura Profesorados)............. 5 puntos
Titulo de Formacién Musical nivel Terciario o Tecnicatura Universitaria..... ... 4 puntos
Trayectos Artisticos Profesionales (TAP) en MUSICa. ..........ovveemeoonee 3 puntos
Idioma EXtranjero INgléS.........uuuueuueneeeneeeeeeoooe 2 puntos

b) Experiencia Laboral

b.1. Experiencia laboral en la Administracién Ptblica en las funciones requeridas o
afines — superior a 2 (dos) afl0S............eouveeeeeeeeeeee oo 18 puntos

Experiencia laboral en el ambito privado en las funciones requeridas o afines —
SUPETIOr @ 2 (0S) AMI0S. .. ..vveeveeieeiiiiiiet e ee e 16 puntos

Experiencia laboral en la Administracién Publica en las funciones requeridas o afines —
minimo de 6 (seis) meses y hasta 2 afi0s...............coveerveeeeeeeiee oo 10 puntos

Experiencia laboral en el &mbito privado en las funciones requeridas o afines — minimo
de 6 (seis) meses y hasta 2 af0S...........cooueeeeeeereeeeeeeeee e 7 puntos

17
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b.2 Actividad docente en materias o catedras afines a la actividad de Archivista y/o

copista;
Profesor Universitario titular...................oveeeiuseeeeeosse 2 puntos
Profesor Adjunto ..........cooiiiiiiiiiiiis e 1,5 puntos
1 puntos

.................................................

¢) Nativo o Residente:

Se otorgara 5 puntos al concursante que hubiere nacido en la Provincia de Entre Rios o
que poseyere residencia mayor a dos afios en esta provincia. Debiendo acreditarse mediante
acta de nacimiento legalizada por autoridad competente o certificado de residencia

2 - EVALUACION TECNICA:
® Manejo fluido del idioma inglés escrito y hablado.
® Manejo fluido de los principales programas de copia musical: Sibleius y Finale, en sus

ultimas versiones.

Correcta redaccion escrita, tanto en castellano como en inglés.

)
® Conocimiento del ordenamiento juridico en materia de Derechos de Autor vigente en la
Republica Argentina.
® Conocimiento de las diferentes editoriales que concentran el material orquestal en
Latinoamérica, América del Norte y Europa.
® Manejo fluido de la escritura musical orquestal.

3. - ENTREVISTA PERSONAL:
La Entrevista Personal tendra como objetivo conocer adecuadamente a los diferentes

participantes y juzgar su idoneidad para el puesto al que se presentan. El Jurado podra plantear
a los postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su formacion, experiencia,
conocimientos técnicos, y cualquier otro aspecto que permita evaluar mas profundamente la

calidad profesional de los entrevistados.
Articulo 24°- El jurado tendra un plazo no mayor a diez (10) dias habiles computados a
partir del dfa siguiente de la Evaluacién Técnica para elaborar el Orden de Méritos.

En el caso de que ninguno de los concursantes alcance el puntaje exigido para concursar

©

s

@O o v

© 5.8 . . . . . .
& 3 H el cargo de Copista y/o Archivista, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a
p 3 ;}f convocar a un nuevo concurso, teniendo en cuenta las necesidades de tiempo administrativos y
O 5 . . .
® 58 los plazos previstos en el presente Reglamento para realizar la nueva convocatoria.
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Articulo 25° - Son de aplicacién a este titulo “EVALUACION Y PONDERACION
PARA CONCURSO DE LOS CARGOS DE ARCHIVISTA O COPISTA” lo dispuesto en
los arts. 20° y 21° del presente Reglamento.

DE LAS ACLARATORIAS Y RECURSOS

ARTICULO 26- La Resolucién que contiene el orden de méritos, serd susceptible de los
recursos de aclaratoria, de revocatoria y de apelacion,

Los Recursos de Aclaratoria y de Revocatoria deberan ser deducidos dentro de los dos
(2) y cinco (5) dias, respectivamente, de practicadas las notificaciones a que hace referencia el
articulo 20°.

El Recurso de Aclaratoria debera deducirse, ante la Secretaria de Cultura o el
organismo que en un futuro lo reemplace, con el fin de suplir eventuales omisiones, corregir
errores materiales o aclarar conceptos oscuros.

El Recurso de Revocatoria deberd deducirse, dentro del tiempo estipulado y ante la
Secretaria de Cultura o el organismo que en un futuro lo reemplace, teniendo como
fundamento la disconformidad con el puntaje asignado a los antecedentes del concursante
recurrente.

El Recurso de Apelacion se podra interponer, ante el Secretario General de Gobernacién
, dentro de los diez (10) dias hébiles de notificada la Resolucién del Recurso de Revocatoria, no
siendo posible agregar nuevos y/o diferentes fundamentos de los ya vertidos sino solamente
impugnar la errénea, ilogica, irracional o carente fundamentacién consignada en el Recurso de
Revocatoria.

Si la designacién del ganador del concurso produjese en la Orquesta Sinfénica
convocante la vacancia de un cargo, se debera proceder al llamado a concurso de esa vacancia,
teniendo en cuenta las necesidades de tiempo administrativos y los plazos previstos en el
presente Reglamento para realizar la nueva convocatoria.

DE LA DESIGNACION

ARTICULO 27- Las Actas y/o el Dictamen del Jurado seran firmados por todos los
miembros intervinientes, revistiendo el expediente que se forme con los mismos, el caracter de
interno y reservado.

Solo daré inicio, al tramite de designacién, la Resolucién firme de la Secretaria de
Cultura o la Resolucién de Secretario General de Gobernacion, o del organismo que en un
futuro lo reemplace, cuando resuelva un Recurso de Apelacion.

19
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ARTICULO 28- El orden de méritos que surja del Concurso, se encontrara vigente hasta
los veinticuatro (24) meses posteriores de la fecha en que queden firmes las Resoluciones que
dispongan el mismo.

Las vacantes que se produzcan, dentro de ese periodo, podran ser cubiertas
sucesivamente por los que sigan en el orden de méritos asignados por el titular de la Secretaria
de Cultura en los respectivos concursos.

ARTICULO 29- En el caso de ser necesario cubrir con interinos o suplentes ciertas
posiciones en las filas de la Orquesta Sinfénica y /o Copistas y/o Archivistas, lo sera en forma
transitoria y provisoria debiendo realizarse Audiciones a tal fin, que seran tomadas y resueltas
por un Jurado creado a tal efecto, el que estara integrado por el Director Artistico de la
Orquesta, el Concertino y, para el caso de los miisicos: un integrante de la Orquesta que ocupe
la primera fila del instrumento que se pretenda a cubrir, para el caso de Copista y/o Archivista:
el integrante de la Orquesta que ocupe el cargo, o en caso de vacante, un (1) especialista en la
materia. Siendo su decision definitiva e irrecurrible.

En ningiin caso el nombramiento en caracter de interino o suplente de un Musico o de
un Copista o de un Archivista en la Orquesta Sinfénica de Entre Rios, generara derecho a la
designacion en la Planta Permanente cualquiera sea el tiempo de desempefio, ni el cargo para el
cual es llamado a cubrir ni en ningin otro, pudiéndose acceder solamente a dicho cargo, en
planta permanente, mediante Concurso.

La designacién con caracter interino o suplente sera efectuada mediante Resolucién de
la Secretaria de Cultura. El cese del interinato o de la suplencia transitoria y provisoria, se
debera resolver respetando la forma del acto administrativo por el cual fue nombrado o
nombrada.
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